ILS-ELLES TEMOIGNENT

Les Matériaux
de I'Ouest

Grace au PLIE nous avons réalisé de
belles rencontres et intégrations au sein
de notre entreprise. Sans le PLIE et son
réseau, l'entreprise aurait du mal a rentrer
en communication avec ces demandeurs
d'emploi éloignés des CVtheéques.

Le PLIE « fait le pont » entre la personne
éloignée de I'emploi (pour des raisons
personnelles, administratives, etc.)
désireuse de retrouver un travail et
I'entreprise qui est en recherche de
collaborateurs motivés, dont le profil
correspond a nos métiers, pour un
emploi durable. Le PLIE assure un suivi
individualisé. Laccompagnement va
au-dela de 'embauche puisque le PLIE
participe a l'intégration du collaborateur
jusqu’a la satisfaction mutuelle et a
I'autonomie administrative du nouveau
collaborateur.

Midi et Demi

Le temps consacré aux échanges, en
direct, a permis de poser les bases d'un
futur partenariat réussi. Ensemble, nous
avons parcouru les valeurs fortes que
nous souhaitions porter pour recruter au
plus proche du territoire.

C'est une relation de confiance, basée sur
les engagements de chacun, qui profile
les réussites. Avec I'accompagnement
du PLIE, nous avons ainsi pu rencontrer
plusieurs candidats, des recrutements
se sont concrétisés, la collaboration s'est
révélée fructueuse. Le suivi qui a lieu
pendant plusieurs semaines aprés le
démarrage des candidats est tres
appréciable tant du c6té de I'entreprise
que du collaborateur.

De plus, le PLIE nous a mis en relation
avec des structures équivalentes dans
d'autres secteurs géographiques,

pour de futures ouvertures ou pour nos
établissements actuels.

VOTRE REFERENT

PLIE de Rennes
Métropole

Je travaille directement en médiation avec
I'entreprise pour favoriser l'acceés et le
maintien dans I'emploi des demandeurs
d’emploi accompagnés dans le PLIE.

Je cible les entreprises a partir des
compétences et des souhaits exprimés
par les candidats, et je rencontre les
entreprises pour connaitre leurs besoins.
Je peux également proposer des solutions
lorsque le profil du candidat intéresse
I'entreprise mais qu'un parcours de
formation préalable au recrutement est
nécessaire. J'accompagne la mise en
place d'un parcours d'intégration en
entreprise en restant disponible aupres
du recruteur lors des 6 premiers mois du
contrat, en fixant des entretiens réguliers
surtout au début du contrat afin de
stabiliser et pérenniser la suite du contrat.
Cette stratégie a permis plusieurs
collaborations tres fructueuses sur le
territoire.
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AVEC VOUS
POUR GAGNER DU TEMPS

Nous intervenons dans les entreprises
de la Métropole rennaise en vous
proposant un service de soutien au
recrutement gratuit et sur-mesure.
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référénts en lien avec
des entreprises locales N

DEVENONS
PARTENAIRES

Le PLIE, porté par Rennes Métropole, met en place une
stratégie territoriale mobilisant les acteurs du territoire

au service de I'emploi.

Au coeur de votre entreprise

Rencontres pour découvrir votre entreprise et votre travail
Analyse terrain du poste a pourvoir

Anticipation de I'intégration d'un nouveau salarié
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Un interlocuteur unique de proximité
Une intervention sur-mesure
Un vivier de compétences
locales disponibles /'
CDD supérieurs a 6 mois signés Travailler ensemble dans la durée Mise en relation avec un candidat
Mettre en situation (stage d'immersion...) intéressé par votre entreprise
Donner de la visibilité a vos métiers et Par une rencontre directe
S dans vos locaux

repérer des talents (tables rondes,
visites, enquétes, stages...)
Intégrer un réseau d'entreprises dans la Métropole

5% )

de CDI signés

Conseils sur les formations d'adaptation a I'emploi
Co-construction d'un plan d'intégration
Echanges réguliers pendant 6 mois (avec le salarié et son responsable)

*Chiffres 2021 Rennes



