
 
 
La ville de Thorigné-Fouillard, recrute : 

 

Un(e) Agent polyvalent de restauration et d’entretien 
à temps non-complet 

17.33/35e annualisé 
 

Missions principales: 
  

Au sein d’une équipe de huit agents, sous la responsabilité du Responsable du service 
Restauration et du Second de cuisine,  vous serez sur un temps annualisé organisé de la manière 
suivante :   
 
Périodes scolaires :  

 Travail les lundis, mardis, jeudis, vendredis : 14h40 hebdomadaire 
 Horaires : 12h30 – 16h10 (à ajuster) 
 Missions :  

o Dressage des tables 
o Service des repas 
o Plonge 
o Nettoyage des matériels et des locaux de la restauration municipale 
o Remplacements ponctuels 

 
Périodes de vacances scolaires :  

 Travail du lundi au vendredi : 30h hebdomadaire 
 Missions :  

o Production et valorisation des préparations culinaires, 
o Préparation et dressage des entrées et desserts, 
o Distribution des repas (service à table), 
o Maintenance et hygiène des locaux : entretien et nettoyage du poste de travail, des 

équipements et ustensiles, nettoyage des locaux, 
o Plonge (lavage de la vaisselle utilisée tant pour la cuisine que pour le service (petite 

et  grande plonge), 
o Mise en place et entretien des locaux (selfs et salles de restauration), 
o Mise en place de la chaine de distribution, 
o Tri et évacuation des déchets 
o Entretien du linge  
o Remplacements ponctuels 

 
Profil :  
Connaissance des procédures et contrôles dans le cadre de la méthode HACCP 
Connaissance des techniques d’entretien des matériels et locaux de restauration collective 
Connaissance des règles d’hygiène en restauration collective, de sécurité et d’entretien du 
matériel 
 

Rigueur, rapidité, sens du travail en équipe. 
Autonomie 
 
Informations complémentaires :  
Contrat : Recrutement direct, mutation, détachement, liste d’aptitude ou à défaut contractuel 
Cadres d’emplois des adjoints techniques   
Temps de travail : 17h20 sur un temps annualisé 
Rémunération : Statutaire et régime indemnitaire  
21 à 22 jours de congés selon le planning annuel 



 

 

Les congés sont posés pendant les périodes de vacances scolaires.  
Adhésion possible au Cos Breizh 
Participation de l’employeur à la prévoyance à hauteur de 7€  
 
 
Poste à pourvoir : le 01/09/2025   
 
 

Candidature (lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation) à adresser avant  
le 31/07/2025 à : 

 
Monsieur le Maire 

Hôtel de ville 
Esplanade des Droits de l’Homme 

35235 Thorigné-Fouillard 
 

ou par courriel : recrutement@thorignefouillard.fr 


