THORIGNE
FOUILARD

La ville de Thorigné-Fouillard, recrute :

Un(e) Responsable du péle Enfance Jeunesse

La ville de Thorigné-Fouillard, commune de Rennes Métropole en développement, recrute un-e
Responsable du pbdle Enfance Jeunesse.

Le Pdle est composé des services Petite Enfance, Enfance Jeunesse et Restauration.

Sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services et en collaboration directe avec la 1¢©
Adjointe, vous assurez la coordination du Pdle ainsi que du service Enfance Jeunesse.

Missions :

RESPONSABLE DU POLE ENFANCE JEUNESSE

e Assure la coordination de lI'ensemble des services concernés : Jeunesse, enfance, petite
enfance, restauration et animation locales

e Conseille les élus et les services dans ces différents domaines

e Participe a la conception, a l'organisation, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du projet
éducatif de la collectivité en direction de I'enfance, de la jeunesse

e Décline opérationnellement les décisions des élus en veillant a une cohérence d'ensemble
et de territoire dans la mobilisation des moyens humains, financiers et matériels.

e |nitie des partenariats et un travail transversal

e Encadre directement : 15 agents sur 53 agents au total

e Participe a la réunion de direction et aux commissions du pble

e Prépare et propose les points a inscrire a I'ordre du jour du conseil municipal

¢ Pilote et évalue les dispositifs contractuels : Convention territoriale globale (CTG), Projet
éducatif territorial (PEDT) et service public de la petite enfance (SPPE)

e Assure le suivi des évolutions et met en ceuvre les réformes du secteur

e Est acteur de la promotion et de la communication du pble (plaquettes d'information,
articles dans le journal municipal, mise a jour du site internet)

e Prépare et assure le suivi du budget du pble et des dispositifs spécifiques

RESPONSABLE DU SERVICE ENFANCE-JEUNESSE

e Meten ceuvre les politiques enfance-jeunesse et pilote les projets

e Pilote le projet éducatif global de la collectivité

e Supervise et évalue les projets et les activités du service dans une logique de transversalité
et de partenariats

e Produit ou met en place des outils de pilotage, indicateurs, tableaux de bord

e Dirige et anime le service

e Assure la gestion administrative et financiére du service

e Gérer des affaires scolaires et relation avec les directeurs des écoles

e Etre référent technique et administratif de la commission « petite enfance / enfance —
jeunesse

Profil :

e Aptitude avérée et goUt prononcé pour le management, I'organisation, 'animation d'équipes
et les relations humaines, aptitudes au travail transversal

e Capacité a I'élaboration et a la conduite de projets



e Bonne maitrise des problématiques éducatives et de leur déclinaison en politiques
publiques, connaissance des réseaux éducatifs, maitrise de I'environnement institutionnel,
du cadre réglementaire des politiques publiques en matiére d'enfance, de jeunesse et
d'éducation

e Bonne connaissance des différents dispositifs liés a l'enfance jeunesse, des normes
techniques et réglementation

e Sens de l'organisation, des responsabilités, rigueur, qualités relationnelles et rédactionnelles

e Maitrise des outils informatiques

e Capacité a concevoir des outils de pilotage et de suivi

e Sens du service public

e Disponibilité

Informations complémentaires :

Contrat : Mutation, liste d'aptitude ou a défaut recrutement contractuel sur le cadre d'emplois
des Attachés territoriaux

Temps de travail : Temps complet — 39h20 hebdomadaires — 24 jours de RTT

Télétravail possible 1 journée par semaine sous conditions.

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire (IFSE, CIA, PFA)

Forfait mobilité durable

Adhésion au C.O.S Breizh

Poste a pourvoir : le 9 février 2026

Candidature (lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation) a adresser
avant le 15 septembre a :

Monsieur le Maire
Hotel de ville
Esplanade des Droits de 'Homme
35235 Thorigné-Fouillard

ou par courriel : recrutement@thorignefouillard.fr



