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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 30 SEPTEMBRE 2026

L'an deux mille vingt-six, le mercredi 30 septembre a vingt heures trente minutes, le Conseil
municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni en salle du Conseil municipal en séance
publique. La séance a été intégralement retransmise en direct sur YouTube. Elle est
disponible sur le site de la commune.

Date de Présents: Mesdames, Messieurs, AUBRY Céline, BLIN Stéphane,

convocation : BROSSAULT Pascal, CAITUCOLI Christiane, CLAUDON Benoit, COUDRAY

24 septembre 2026 Jean-Luc, COURTEILLE Marie-Estelle, DA CUNHA Manuel EON-
TCHAVTCHAVADZE Rozenn, FERCHAUD Francois, GAIO Sandrine,

Mise en ligne le : GAULTIER Anthony, GAUTHIER Rozenn, JACQUES Gaylord, LE GOC Yann,

05 0CT. 2026 LE GUENNEC Jean-Michel, LE JOLIFF HOMO Marine, LEFEUVRE Gaél,
MAINGUET Etienne, PAISANT Anicette, PIERRE Frédéric, POINTIER
Vincent, SOUQUET Eric, TORTELLIER Laétitia, VALLEE Priscilla, VIGNAU-
LAULHERE Héléne;

Nombre de

Conseillers en Procurations de vote et mandataires : BONNAFOUS Catherine ayant

exercice : 29 donné pouvoir 3 DA CUNHA Manuel, DEGUILLARD Julie ayant donné
pouvoir a TORTELLIER Laétitia, MAHEO Aude ayant donné pouvoir a

Présents: 26 LEFEUVRE Gaél.

Votants: 29

Quorum :15 Pascal BROSSAULT est nommé secrétaire de séance.

Mme Hélena RIGAL, Responsable du service Ressources Humaines, Co-
Directrice Générale des Services par intérim assure la fonction de
secrétaire auxiliaire.

Le Conseil constate que les dispositions législatives concernant la convocation (en date du 24
septembre 2026) et la note explicative de synthése sur les affaires soumnises 3 délibération ont
bien été remplies.

Point n°15

Délibération n°2026-102. RESSOURCES HUMAINES : Mise 3 jour reglementaire de la prime de
responsabilité pour 'emploi fonctionnel de Directeur général des services

Rapporteur : Benoit CLAUDON

Les emplois fonctionnels, également appelés emplois de direction, sont des emplois permanents
créés par l'assemblée délibérante de la collectivité territoriale ou de [I'établissement
conformément a I'article 313-1 du Code général de la fonction publique,

Les emplois fonctionnels susceptibles d'étre créés sont limitativement énumérés par l'article
L.412-6 du Code général de la fonction publique. Ils ne peuvent concerner que les emplois de
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directeur général des services, directeur général adjoint et directeur ou directeur général des
services techniques.

Les emplois fonctionnels ne constituent pas un ou des cadres d'emplois soumis a un statut
particulier comme les autres emplois de la fonction publique territoriale. lls sont soumis a des
régles spécifiques. S'agissant du directeur général des services, ce dernier reléve du décret du
2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois fonctionnels
administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements publics locaux
assimilés.

L'agent détaché sur I'emploi de directeur général des services pergoit |a rémunération prévue par
le statut de la fonction publique territoriale et la grille indiciaire de I'emploi fonctionnel créé par
I'article 10 du décret du 2026-484 du 10 juin 2026.

Il peut également bénéficier d'une prime spécifique, dite prime de responsabilité, prévue par le
décret n°88-631 du 6 mai 1988 qui tient compte des sujétions et contraintes inhérentes a ses
fonctions.

Elle est versée mensuellement en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour
pension du bénéficiaire un taux individuel dont le montant ne peut dépasser 15%. Cette prime est
compatible avec I'attribution du régime indemnitaire de la collectivité et d'éventuels avantages
en nature liés a la fonction (logement, voiture, frais de représentation).

La délibération n 34/2008 en date du 13 février 2008 fixe le taux maximum de 15% pour cette
indemnité mais ne détaille pas les conditions d'attribution.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de mettre a jour la prime de responsabilité pour 'emploi
de Directeur général des services ainsi crée.

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1M7, L1M-2, L.2122-18 ;
VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.343-1, L.343-5, L.412-52a L.412-
7, L7211 et L721-3;

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1;

VU le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié, relatif aux positions de détachement, hors
cadres, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration ;
VU le décret n°88-631 du 6 mai 1988 modifié relatif a I'attribution d'une prime de responsabilité a
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux assimilés ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du 1* alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée ;

VU le décret n° 2026-484 du 10 juin 2026 portant dispositions statutaires applicables aux emplois
fonctionnels administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux assimilés ;

VU la délibération du Conseil Municipal n° 28/2002 en date du 1 mars 2002 portant création de
I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services;
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VU la délibération n 34/2008 en date du 13 février 2008 fixant le taux maximal de la prime de
responsabilité pour I'emploi fonctionnel de Directeur général des services a 15% sans en détailler
les modalités d'attribution ;

VU l'avis de la Commission Ressources en date du 23/09/2026.

CONSIDERANT que les fonctions exercées, les contraintes et le niveau de responsabilité attendu
Justifient I'octroi d'une prime de responsabilité a I'emploi de Directeur Général des services.

Apres en avoir délibéré par 22 voix POUR et 7 CONTRE (DEGUILLARD Julie, LEFEUVRE Gaél,
MAHEO Aude, PIERRE Frédéric, POINTIER Vincent, SOUQUET Eric, TORTELLIER Laétitia), le
Conseil municipal décide

D'ADOPTER la prime de responsabilité pour I'emploi fonctionnel de Directeur général des
services de la strate démographique 2 000 & 10 000 habitants selon I'application du décret n°88-
631 du 6 mai 1988 modifié ;

D'AUTORISER le Maire a attribuer cette prime dans la limite du taux maximal de 15% du
traitement soumis a retenue pour pension ;

DE PRECISER que l'attribution de cette prime est compatible avec I'attribution de toute autre
prime et indemnité prévue par délibération ;

DE PRECISER gue sauf en cas de congé annuel, congé pris dans le cadre d'un compte épargne-
temps, de maladie ordinaire, de maternité ou de congé d'invalidité temporaire imputable au
service, le versement de cette prime est interrompu lorsque le bénéficiaire n'exerce pas, pour
quelque raison que ce soit, la fonction correspondant a son emploi ;

Le directeur général adjoint des services ou le directeur adjoint chargé de l'intérim du Directeur
géneéral des services ou directeur des services peut, pendant la méme période, se voir attribuer le
bénéfice de cette prime dans les mémes conditions;

D'INSCRIRE les crédits nécessaires au budget principal ;

D’AUTORISER Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

ville-thorigne-fouillard.fr ™ 02 99 04 54 54
Esplanade des Droits de I'Homme, 35235 Thorigné-Fouillard



